Jaarverslag 2024 en beleidsplan
Beleidsplan Samen voor Gambia

Het werk van Stichting Samen voor Gambia

De bestuursleden van Stichting Samen voor Gambia hierna te noemen SSvG) zetten hun
tijd, energie en mogelijkheden, volledig vrijwillig, in om een verschil te maken voor de
bevolking van Gambia. Hiertoe start SSvG projecten op in Gambia. De projecten
ontstaan vanuit een dialoog met de betrokkenen in Gambia. Op dit moment
concentreren de activiteiten van SSvG zich op het dorp Pinai, Central River Region,
Gambia en het nieuw te bouwen bevallingskliniek in Kerr Njugary.

Het eerste project was het bouwen en opstarten van een Medische Post. In 2012 is de
Medische Post opgeleverd. Hierna heeft SSvG verschillende projecten uitgevoerd in
aanvulling op de Medische Post, zoals het bouwen van een wachtruimte, het plaatsen
vah zonnepanelen en het aansluiten van de Medische Post op het bestaande
waterleidingnetwerk. Het doelis om in de toekomst de Medische Post zelfvoorzienend
te laten zijn door het opzetten van projecten welke de economische situatie van Pinai
structureel verbeteren.

Aangezien kwaliteit en duurzaamheid van onze projecten voorop staat, wil SSvG geen
tijdsdruk op de overgang naar zelfvoorziening zetten. In 2016 heeft SSvG de medische
postin Nana Bah, CRA, volledig herbouwd en ingericht en voorzien van zonnepanelen en
een aansluiting op het waternet. In 2019 heeft SSvG besloten de medische postin Njau,
Upper River, CRA te renoveren. In samenwerking met de overheid zijn de plannen
uitgewerkt. In 2020 heeft de overheid een deel van de renovatie voor haar rekening
genomen. In 2020 is de nieuwe bevallingskliniek uiteindelijk door de overheid herbouwd.
In 2022 is de beslissing gemaakt dat SSvG een nieuwe bevallingskliniek gaat bouwen in
Kerr Njugary. In oktober 2023 is gestart met de bouw van de bevallingskliniek in Kerr
Njurgary. Op 17 oktober 2024 heeft deze bevallingskliniek haar deuren geopend voor
patiénten.

Wijze van geld werven

Stichting Samen voor Gambia werft op verschillende wijze geld. De Club van 50 en Club
van 100 bestaan uit vaste donateurs welke jaarlijks een bedrag overmaken. Daarnaast
zoekt SSvG de samenwerking met verschillende organisaties, kerken en verenigingen om
geld in te zamelen. Tevens organiseert SSvG zelf activiteiten waarmee geld wordt
opgehaald.

Beheer van het vermogen

Het vermogen dat SSvG heeft, wordt in eerste instantie door de



penningmeester, in tweede instantie door het voltallige bestuur, beheerd. Uitgangspunt
hierbij is dat een laag risico belangrijker is dan een hoog rendement.

Besteding van Vermogen

Het vermogen van SSvG wordt in grote mate besteedt aan de projecten in Gambia en
kleine mate het bekostigen van lokale fondsenwervingsactiviteiten.

Geen van de bestuursleden of andere betrokkenen in Nederland krijgt een vergoeding
voor de ingezette uren.

Financieel overzicht over 2024

Balans en W&V

Balans

31 december 2024 31 december 2023
EUR EUR EUR EUR

ACTIVA
Vlottende activa
Debiteuren 2.300 1.300
Vooruitbetaalde bedragen Kerr Njugary 43.433 20.403
Liquide Middelen
Bank 20.502 20.296
PASSIVA
Eigen vermogen
Algemene reserve 33.235 35.899
Kort vreemd vermogen
Vooruitontvangen giften 0 100
Vooruitontvangen bedragen Kerr Njugary 33.000 6.000

66.235 66.235 41.999 41.999
Stichting Samen voor Gambia
Winst- en verliesrekening

31 december 2024 31 december 2023
EUR EUR EUR EUR
Opbrengsten 3.398 5.761
Vrachtkosten 205 477
Automatisering 372 402
Projecten Gambia 5.076 13.234
Bankkosten 283 302
Overige kosten 126 122
6.062 14.537
Resultaat -2.664 -8.776
. .
Toelichting 2024

Het bestuur bestond in 2024 uit Janita Scheper (secretaris), Winette Schaper
(penningmeester), Marry Bakker (algemeen lid), Gerard Leffers (algemeen lid) en Martin
Jutstra (voorzitter). In januari 2024 heeft er een bestuurswissel plaatsgevonden. Gerard
Leffers is voorzitter geworden en Martin Jutstra algemeen lid.



Eind 2024 zijn Martin Jutstra en Marry Bakker afgetreden uit het bestuur. Janita Scheper,
Winette Schaper en Gerard Leffers zullen nu als bestuur de stichting aansturen.

Erisin 2024 is er 5 keer vergaderd. In maart 2024 zijn wij nog als voltallig bestuur naar
Gambia geweest en hebben de nieuwe kliniek in Kerr Njugary bezocht. De laatste punten
zZijn besproken met de bouwer en deze zijn vervolgens in 2024 afgewerkt.

In Pinai worden de salariskosten betaald door SSvG van de medewerkers op de post met
uitzondering van het medische personeel. Het medische personeel wordt door de
overheid betaald.

Er zijn nieuwbrieven uitgestuurd en via social media is er regelmatig een update
geplaatst. Tevens zijn er diverse artikelen geplaatst op de nieuwe website.



Jaarverslag 2023 en beleidsplan

Beleidsplan Samen voor Gambia

Het werk van Stichting Samen voor Gambia

De bestuursleden van Stichting Samen voor Gambia hierna te noemen SSvG) zetten hun
tijd, energie en mogelijkheden, volledig vrijwillig, in om een verschil te maken voor de
bevolking van Gambia. Hiertoe start SSvG projecten op in Gambia. De projecten
ontstaan vanuit een dialoog met de betrokkenen in Gambia. Op dit moment
concentreren de activiteiten van SSvG zich op het dorp Pinai, Central River Region,
Gambia en het nieuw te bouwen bevallingskliniek in Kerr Njugary.

Het eerste project was het bouwen en opstarten van een Medische Post. In 2012 is de
Medische Post opgeleverd. Hierna heeft SSvG verschillende projecten uitgevoerd in
aanvulling op de Medische Post, zoals het bouwen van een wachtruimte, het plaatsen
vah zonnepanelen en het aansluiten van de Medische Post op het bestaande
waterleidingnetwerk. Het doelis om in de toekomst de Medische Post zelfvoorzienend
te laten zijn door het opzetten van projecten welke de economische situatie van Pinai
structureel verbeteren.

Aangezien kwaliteit en duurzaamheid van onze projecten voorop staat, wil SSvG geen
tijdsdruk op de overgang naar zelfvoorziening zetten. In 2016 heeft SSvG de medische
postin Nana Bah, CRA, volledig herbouwd en ingericht en voorzien van zonnepanelen en
een aansluiting op het waternet. In 2019 heeft SSvG besloten de medische post in Njau,
Upper River, CRA te renoveren. In samenwerking met de overheid zijn de plannen
uitgewerkt. In 2020 heeft de overheid een deel van de renovatie voor haar rekening
genomen. In 2020 is de nieuwe bevallingskliniek uiteindelijk door de overheid herbouwd.
In 2022 is de beslissing gemaakt dat SSvG een nieuwe bevallingskliniek gaat bouwen in
Kerr Njugary. In oktober 2023 is gestart met de bouw van de bevallingskliniek in Kerr
Njurgary.

Wijze van geld werven

Stichting Samen voor Gambia werft op verschillende wijze geld. De Club van 50 en Club
van 100 bestaan uit vaste donateurs welke jaarlijks een bedrag overmaken. Daarnaast
zoekt SSvG de samenwerking met verschillende organisaties, kerken en verenigingen om
geld in te zamelen.

Tevens organiseert SSvG zelf activiteiten waarmee geld wordt opgehaald.

Beheer van het vermogen
Het vermogen dat SSvG heeft, wordt in eerste instantie door de

penningmeester, in tweede instantie door het voltallige bestuur, beheerd. Uitgangspunt
hierbij is dat een laag risico belangrijker is dan een hoog rendement.



Besteding van Vermogen

Het vermogen van SSvG wordt in grote mate besteedt aan de projecten in Gambia en
kleine mate het bekostigen van lokale fondsenwervingsactiviteiten.

Geen van de bestuursleden of andere betrokkenen in Nederland krijgt een vergoeding

voor de ingezette uren.

Financieel overzicht over 2023




Balans

ACTIVA

Vlottende activa

Debiteuren

Nog te ontvangen bedragen
Vooruitbetaalde bedragen Kerr Njugary

Liquide Middelen
Bank

PASSIVA

Eigen vermogen
Algemene reserve

Kort vreemd vermogen

Crediteuren

Vooruitontvangen giften
Vooruitontvangen bedragen Kerr Njugary
Tour de Gambia

Opbrengsten

Vrachtkosten
Automatisering
Projecten Gambia
Bankkosten
Overige kosten

Resultaat

Toelichting 2023

31 december 2023

31 december 2022

EUR EUR

1.300

20403

20.296

35.899

100
6000

EUR EUR

50
327

53.103

44.675

86

8719

41.999 41.999

53.480 53.480

31 december 2023
EUR EUR
5.761
477
402
13.234
302
122
14.537
-8.776

31 december 2022
EUR EUR
22.300
103
436
1.504
207
24
2.274
20.026



Het bestuur bestond in 2023 uit Janita Scheper (secretaris), Winette Schaper
(penningmeester), Marry Bakker (algemeen lid), Gerard Leffers (algemeen lid) en Martin
Jutstra (voorzitter).

Erisin 2023 is er 5 keer vergaderd. De plannen rondom de nieuwe kliniek tbv Kerr
Njugary zijn uitgewerkt. Er is veel tijd besteed om tot overeenstemming en akkoord te
komen met alle instanties alvorens we starten met de bouw. Deze overeenstemming is
bereikt. De bevestiging is ontvangen dat de MOU wordt ondertekent zodra de bouw is
afgerond. Daarnaast s er veel tijd besteed aan het voorbereiden aan de reis die wij als
bestuur gaan maken in maart 2024. Er zijn er diverse fondsen aangeschreven en
bedrijven aangeschreven. Het beoogde bedrag is behaald.

In Pinai worden de salariskosten betaald door SSvG van de medewerkers op de post met
uitzondering van het medische personeel. Het medische personeel wordt door de
overheid betaald.

Er zijn diverse dozen met hulpgoederen, medische materiaal verstuurd. Dit is ook
verstuurd.

Er zijn nieuwbrieven uitgestuurd en via social media is er regelmatig een update
geplaatst. Tevens zijn er diverse artikelen geplaatst op de nieuwe website.
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Het werk van Stichting Samen voor Gambia

De bestuursleden van Stichting Samen voor Gambia hierna te noemen SSvG) zetten hun
tijd, energie en mogelijkheden, volledig vrijwillig, in om een verschil te maken voor de
bevolking van Gambia. Hiertoe start SSvG projecten op in Gambia. De projecten
ontstaan vanuit een dialoog met de betrokkenen in Gambia. Op dit moment
concentreren de activiteiten van SSvG zich op het dorp Pinai, Central River Region,
Gambia.

Het eerste project was het bouwen en opstarten van een Medische Post. In 2012 is de
Medische Post opgeleverd. Hierna heeft SSvG verschillende projecten uitgevoerd in
aanvulling op de Medische Post, zoals het bouwen van een wachtruimte, het plaatsen
vah zonnepanelen en het aansluiten van de Medische Post op het bestaande
waterleidingnetwerk. Het doelis om in de toekomst de Medische Post zelfvoorzienend
te laten zijn door het opzetten van projecten welke de economische situatie van Pinai
structureel verbeteren.

Aangezien kwaliteit en duurzaamheid van onze projecten voorop staat, wil SSvG geen
tijdsdruk op de overgang naar zelfvoorziening zetten. In 2016 heeft SSvG de medische
postin Nana Bah, CRA, volledig herbouwd en ingericht en voorzien van zonnepanelen en
een aansluiting op het waternet. In 2019 heeft SSvG besloten de medische postin Njau,
Upper River, CRA te renoveren. In samenwerking met de overheid zijn de plannen
uitgewerkt. In 2020 heeft de overheid een deel van de renovatie voor haar rekening
genomen. In 2020 is de nieuwe bevallingskliniek herbouwd. Er is elektra en stromend
water aangelegd. In 2022 is de beslissing gemaakt dat SSvG een nieuwe
bevallingskliniek gaat bouwen in Kerr Njugary. Deze plannen worden voorbereid.

Wijze van geld werven

Stichting Samen voor Gambia werft op verschillende wijze geld. De Club van 50 en Club
van 100 bestaan uit vaste donateurs welke jaarlijks een bedrag overmaken. Daarnaast
zoekt SSvG de samenwerking met verschillende organisaties, kerken en verenigingen om
geld in te zamelen.

Tevens organiseert SSvG zelf activiteiten waarmee geld wordt opgehaald.

Beheer van het vermogen

Het vermogen dat SSvG heeft, wordt in eerste instantie door de
penningmeester, in tweede instantie door het voltallige bestuur, beheerd. Uitgangspunt
hierbij is dat een laag risico belangrijker is dan een hoog rendement.

Besteding van Vermogen

Het vermogen van SSvG wordt in grote mate besteedt aan de projecten in Gambia en



kleine mate het bekostigen van lokale fondsenwervingsactiviteiten.

Geen van de bestuursleden of andere betrokkenen in Nederland krijgt een vergoeding
voor de ingezette uren.

Voor een volledig overzicht van alle inkomsten en uitgaven verwijzen wij u naar de
jaarlijkse Financiéle Verantwoording.

Financieel overzicht over 2022

Kolommenbalans. Periode: 01-01-2022 tot en met 31-12-2022 Mijn administratie
Nummer Omschrijving Debet (W&V) Credit (W&V) Debet (Balans) Credit (Balans)
1100 Bank - ING bank 53.103,31
1300 Debiteuren 50,00
1484 Nog te ontvangen bedragen 327,66
1500 Algemene reserve 24.649,77
1600 Crediteuren 86,49
1601 Tour de Gambia 8.719,13
4210 Transport overig 27,00
4409 Vrachtkosten 76,32
4610 Kosten automatisering 435,71
4753 Bankkosten 207,01
4798 Algemene kosten 23,50
7420 Projecten Gambia 1.503,90
8240 Giften Club van 50 2.150,00
8242 Overige giften 19.303,00
8247 Oliebollenactie december 2022 846,02
Totaal 2.273,44| 22.299,02} 53.480,97 33.455,39
Resultaat 20.025,58 0,00 0,00 20.025,58
Totaal generaal 22.299,02] 22.299,02] 53.480,97 53.480,97
Toelichting 2022

Het bestuur bestond in 2022 uit Janita Scheper (secretaris), Winette Schaper
(penningmeester), Marry Bakker (algemeen lid), Gerard Leffers (algemeen lid) en Martin
Jutstra (voorzitter). Er zijn geen wijzigingen geweest.



Erisin 2022 is er 21 keer vergaderd. De plannen rondom de nieuwe kliniek tbv Kerr
Njugary zijn uitgewerkt. Er is veel tijd besteed om tot overeenstemming en akkoord te
komen met alle instanties alvorens we starten met de bouw. Deze overeenstemming is
bereikt. De bevestiging is ontvangen dat de MOU wordt ondertekent zodra de bouw is
afgerond. Daarnaast is er veel tijd besteed aan het voorbereiden aan het project Tour Du
Gambia. Er is geld ingezameld door verschillende acties te ondernemen zoals een bingo
en worsten verkoop en een oliebollen actie. Ook zijn er diverse fondsen aangeschreven
en bedrijven aangeschreven. Het beoogde bedrag wordt behaald.

Het project Tour Du Gambia is gestart in november 2022. De 6 mannen zijn gestart op 3
november aan hun reis met 3 ambulances volledig gevuld met medische apparatuur. Ze
zijn op veilig aangekomen en alle spullen zijn overhandigd. Het project kan nog niet
worden afgerond, omdat er nog een flink aantal spullen nagestuurd worden.

Tour Du Gambia is op een separate website en op eigen social mediakanalen
gepromoot. Dit project viel volledig onder verantwoording van SSvG.

In Pinai worden de salariskosten betaald door SSvG van de medewerkers op de post met
uitzondering van het medische personeel. Het medische personeel wordt door de
overheid betaald.

Er zijn diverse dozen met hulpgoederen, medische materiaal verstuurd. Dit is ook
verstuurd.

Er zijn nieuwbrieven uitgestuurd en via social media is er regelmatig een update
geplaatst. Tevens zijn er diverse artikelen geplaatst op de nieuwe website.






